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บทคัดยอ่ภาษาไทย ก 
บทคัดยอ่ภาษาองักฤษ       ค 
กติตกิรรมประกาศ จ 
สารบญั   ช 
สารบญัตาราง  ฌ 
สารบญัแผนภาพ ญ 
ค าอธบิายสญัลกัษณแ์ละค ายอ่ ฏ 

บทที่ ๑ บทน า  ๑ 
           ๑.๑   ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  ๑ 
 ๑.๒  วัตถุประสงค์ของการวิจัย  ๔ 
 ๑.๓  ปัญหาท่ีต้องการทราบ ๔ 
 ๑.๔  ขอบเขตการวิจัย ๔ 
 ๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะท่ีใช้ในการวิจัย ๕ 
 ๑.๖  ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย ๖ 
 
บทที่ ๒ เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง ๗ 

๒.๑ แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ ๙ 
๒.๒ แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับผู้น า ผู้บริหารและภาวะผู้น า 
 การบริหารสถานศึกษา ๒๙ 
๒.๓ แนวคิดและหลักการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารสถานศึกษา 
  และการบริหารงานกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนา ๕๔ 
๒.๔ พื้นท่ีการวิจัย ๖๑ 
๒.๕ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ๙๐ 
๒.๖ กรอบแนวคิดในการวิจัย ๑๑๑ 
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บทที่ ๓ วธิดี าเนนิการวจิยั ๑๑๒ 
 ๓.๑ รูปแบบการวิจัย ๑๑๒ 
 ๓.๒ ประชากรและผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ๑๑๓ 
 ๓.๓ เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ๑๑๕ 
 ๓.๔ การเก็บรวบรวมข้อมูล ๑๑๖ 
 ๓.๕ การวิเคราะห์ข้อมูล ๑๑๗ 
บทที่ ๔  ผลการวจิยั ๑๑๘ 
 ๔.๑   สภาพทั่วไปของภาวะผู้น าของผู้บริหารในการบริหารจัดการกลุ่มโรงเรียนการ

กุศลของวัดในพระพุทธศาสนา  
 
๑๑๘ 

 ๔.๒  แนวคิด ทฤษฎีและหลักพุทธธรรมท่ีเหมาะสม เพื่อการบูรณาการในการ
พัฒนาภาวะ ผู้น า ขอ ง ผู้บริ ห า รก ลุ่ม โ ร ง เ รี ยนการกุ ศลขอ ง วั ด ใน
พระพุทธศาสนา 

 
 
๑๔๔ 

 ๔.๓  รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าของผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนการกุศลของวัดใน
พระพุทธศาสนา 

 
๑๗๗ 

 ๔.๔  องค์ความรู้จากการวิจัย  ๒๐๕ 
บทที่ ๕  สรปุ  อภปิรายผลและขอ้เสนอแนะ ๒๐๙ 
 ๕.๑  สรุปผลการวิจัย ๒๐๙ 
 ๕.๒  อภิปรายผล ๒๑๗ 
 ๕.๓  ข้อเสนอแนะ ๒๒๕ 
บรรณานกุรม ๒๒๗ 
ภาคผนวก  
 ภาคผนวก ก หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย ๒๓๙ 
 ภาคผนวก ข รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิในการสนทนากลุ่มเฉพาะ ๒๔๒ 
 ภาคผนวก ค หนังสือขอความอนุเคราะห์เพื่อเก็บข้อมูลการวิจัย (สัมภาษณ์) ๒๔๔ 
 ภาคผนวก ง หนังสือขอเชิญเข้าร่วมสนทนากลุ่มเฉพาะ ๒๗๓ 
 ภาคผนวก จ แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย ๒๘๓ 
 ภาคผนวก ฉ ภาพการสัมภาษณ์และสนทนากลุ่มเฉพาะ ๒๘๖ 
ประวตัิผูว้จิยั  ๓๐๒ 


